25. fejezet: b) A céltabla kozepe

Az élet négy fontos terlletére koncentralunk:

(1) kapcsolatok, (2) munka/képzés, (3) szérakozas és (4) fejlédés/egészség. Ne feledd, hogy
nem mindenkinek azonosak az értékei, ez pedig nem egy teszt, amely eldénti, hogy a te
értékeid ,jok” vagy ,rosszak”. Ha értékekrél van szo, nincs jo vagy rossz. Ezek a te értékeid —
és kész. Senki ne tartson vissza attol, hogy ugy cselekedj, ahogy valéban akarsz. Bizonyos
értékek kozott atfedéseket vehetsz észre — pl. ha fontos szamodra a sport, az a szérakozas
és a fejlédés/egészség kategdriaba is besorolhatdé. Emlékezz vissza: az értékek nem
azonosak a célokkal. Az értékek Iényege a folyamatos cselekvés — amit egész életedben
folytatni szeretnél; a célok viszont elérheték vagy megvaldsithatok, és kipipalhatok egy
képzeletbeli listan. Példaul ha el szeretnéd vinni nyaralni a gyerekeidet, az egy cél: ha
megtetted, le is huzhatod a listadrél: ,feladat megoldva”. Ha kedves, tamogatdé és
szeretetteljes akarsz lenni a gyermekeiddel, az egy érték: allando, 6rokds tevékenységet
feltételez.

Ez a munkalap segit, hogy konnyen 6sszegezni tudd, mely értékek fontosak szamodra!

1. Kapcsolatok

Ide tartozik a parkapcsolat, és a gyerekeidhez, szileidhez, rokonaidhoz, barataidhoz,
szomszédaidhoz, munkatarsaidhoz, évfolyamtarsaidhoz vagy csapattarsaidhoz fliz6d6
viszony, valamint minden tarsadalmi kapcsolat. Milyen jellegii kapcsolatokat szeretnél
kialakitani? Hogyan akarsz viselkedni ezekben a kapcsolatokban? Milyen személyes
tulajdonsagaidat akarod fejleszteni? Hogyan bannal a tdbbiekkel, ha az adott
kapcsolataidban az ,idedlis te” lehetnél? Milyen tevékenységeket tervezel ezekkel az

emberekkel?

2. Munka, képzés

Ez a kérdéscsoport munkahelyedre, karrieredre, képzettségedre és tudasodra vonatkozik,
valamint azokra a teruletekre, ahol még fejl6dndd kell. (Ez jelenthet dnkéntes munkat vagy a
nem fizetett munka mas formait). Milyen személyes tulajdonsagaidat szeretnéd érvényesiteni
a munkahelyeden (vagy az iskoladban)? Hogyan bannal a kollégaiddal/alkalmazottaiddal/
ugyfeleiddel/vevéiddel/ évfolyamtarsaiddal, ha az ,dealis te” lennél? Milyen jellegi

kapcsolatokat szeretnél kialakitani a munkahelyeden vagy az iskolaban?



3. Fejlédés, egészség

Ez a kérdéscsoport olyan tevékenységekre vonatkozik, amelyek valamilyen formaban testi,
érzelmi vagy mentalis fejl6édésedet és kiteljesedésedet segitik el6. Lehet sz6 spiritualis vagy
vallasi jellegi tevékenységekrdl, pszichoterapiarol, meditaciordl, jégardl, termeészetjarasrol,
edzésrdl, taplalkozasrél, 6nkéntes munkardl, kreativ tevékenységekrél, politikai vagy
kornyezetvédelmi Ugyek tamogatasarol vagy akar a dohanyzasrdél valé leszokasrél. Milyen
tevékenységeket akarsz elkezdeni vagy ujrakezdeni? Milyen csoportokhoz vagy

mozgalmakhoz akarsz csatlakozni? Milyen életmodbeli valtozasokat akarsz bevezetni?

4. Szabadidé

Ez a kérdéscsoport arra vonatkozik, hogyan jatszol, lazitasz és szérakozol; hobbyrdl,
sportrél, kézmivességrél, és mas, pihenésre, feluidulésre, szérakozasra, testi-szellemi
feltdltédésre és kreativitasra épulé tevékenyekrél. Milyen tipusu hobbikat, sportokat és
szabadidés tevékenységeket akarsz folytatni? Milyen egészséges és életminéségedet javitd
tevékenységekkel akarsz foglalkozni lazitasként, szérakozasként vagy pihenésként? Milyen

jellegi tevékenységeket szeretnél elkezdeni, vagy gyakrabban Gzni?
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Teljesen az értékeimnek Kapcsolatban vagyok
megfelelden élek. az értekeimmel.
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